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Liebe Leserinnen und Leser,

das Thema ist nicht neu, wird aber immer brisanter: Cyberattacken auf
Unternehmen — vermehrt auch in der Gesundheitsbranche. Mit dem
NIS-2-Umsetzungs- und Cybersicherheitsstarkungsgesetz hat Deutsch-
land nun eine EU-Richtlinie in nationales Recht umgesetzt. Fiir wen
NIS-2 gilt und welche (datenschutz)rechtlichen Anforderungen betrof-
fene Kliniken und Arztpraxen umsetzen miissen, erfahren Sie im
Schwerpunktbeitrag ab Seite 4.

Tim Miiller Ein anderer ,,Dauerbrenner” sind die Themen Praxisgriindung und
Rechtsanwalt und Praxisiibergabe oder -nachfolge. Bei Griindung und Erweiterung ist oft-
Fachanwalt fiir Medizinrecht mals ein Bankdarlehen nétig. Wie das Gesprach mit der Bank vorzu-
bei Ecovis in Miinchen bereiten ist, lesen Sie auf Seite 6. Und in einer neuen Beitragsreihe

erldutern wir verschiedene Gestaltungsméglichkeiten fiir die Ubergabe
einer Praxis, die in der eigenen Immobilie betrieben wird (Seite 8).

Viel Spaf3 beim Lesen.

Thr
Tim Miiller
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Interview: Datenschutz vs. Aufbewahrungspflichten

Recht auf Datenloschung
nach der DSGVO

Patienten diirfen verlangen, dass ein Arzt die von ithnen gespeicherten personenbezogenen Daten ldscht.
Das ist in der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) so geregelt. Gleichzeitig sind Arzte verpflichtet,
bestimmte Daten - teils fiir lange Zeit — zu archivieren. Wie sich die beiden Pflichten zueinander verhalten,
weifs Axel Keller, Rechtsanwalt bei Ecovis in Rostock.

Herr Keller, welche rechtlichen Grund-
lagen gibt es fiir Loschung oder Aufbewah-
rung von Patientendaten?

Mit der drztlichen Schweigepflicht oder
den berufsrechtlichen Regelungen zu
Dokumentation und Aufbewahrungsfris-
ten fiir Befunde sind Mediziner meistens
vertraut. Mit der DSGVO kam dann im
Jahr 2018 ein weiteres Regelwerk hinzu,
das ebenfalls den Umgang mit Patienten-
daten regelt, und das ist teils sehr kom-
plex. Nach dieser EU-Verordnung, die in
Deutschland unmittelbar wirksam ist, hat
eine Person das Recht, die Léschung von
gespeicherten personenbezogenen Daten
zu verlangen.

Gilt das Recht auf Léschung personen-
bezogener Daten unbeschrankt?

Nein. In Artikel 17 der DSGVO ist unter
anderem festgehalten, dass Arzte solche
Daten speichern und verarbeiten diirfen,
wenn sie zum Beispiel zur Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung erforderlich sind
oder wenn Mediziner eigene Rechtsansprii-
che geltend machen wollen.

Sind Aufbewahrungs- und Archivierungs-

pflichten, denen Arzte unterliegen, solche
rechtlichen Verpflichtungen?

ECOVIS med | 4.2024

>

Axel Keller
Rechtsanwalt und externer
Datenschutzbeauftragter
bei Ecovis in Rostock

Ja, natiirlich. Wenn der Gesetzgeber Arztin-
nen und Arzte in Paragraph 630f Absatz 3
des Biirgerlichen Gesetzbuchs verpflichtet,
die Patientenakte fiir die Dauer von zehn
Jahren nach Abschluss der Behandlung
aufzubewahren, ist dies eine Verpflich-
tung, die man dem Loschungsgesuch eines
Patienten nach der DSGVO entgegenhalten
kann und im Zweifel muss. Die Aufbewah-
rungspflicht geht hier vor.

Nach zehn Jahren kann man die Daten also
loschen. Bedeutet das aber auch, dass
man sie loschen muss?

<) Artikel versenden

Grundsatzlich sind personenbezogene
Daten zwingend zu loschen, wenn es kei-
nen rechtlichen Grund fiir deren Speiche-
rung mehr gibt. Die zehnjdhrige Aufbewah-
rungspflicht nach dem Biirgerlichen
Gesetzbuch ist aber nicht die einzige sol-
che Pflicht: Aufzeichnungen iiber eine
Strahlen- oder Rontgenbehandlung miis-
sen Arzte oder Kliniken beispielsweise

30 Jahre lang aufheben. Auflerdem ist auch
an die eigene Rechtsposition zu denken:
Anspriiche auf Schadenersatz oder
Schmerzensgeld wegen eines Behand-
lungsfehlers verjahren zwar nach drei Jah-
ren nach Ende des Jahres, in dem der
Geschddigte Kenntnis von dem Fehler
erlangt hat. Unabhdngig von der Kenntnis
tritt die Verjahrung aber erst 30 Jahre nach
Entstehung des Anspruchs ein.

Arzte miissen also Behandlungsdaten erst
30 Jahre nach Ende der Behandlung
loschen?

Im Grunde ja. Falls der Patient allerdings
vorher die Loschung verlangt, wiirde ich
dafiir sorgen, dass das Praxispersonal
nicht auf die Daten zugreifen kann, etwa
indem ich den Datensatz sperre. Das wiirde
ich dem Patienten dann zu seiner Beruhi-
gung auch mitteilen. °

»» zuriick zum Inhaltsverzeichnis 3



SCHWERPUNKT

Cybersicherheit

Wer von der NIS-2-Richtlinie
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Cybersicherheit

betroffen ist

Grof3ere Praxen und MVZ von
NIS-2-Richtlinie betroffen

Die EU-Richtlinie Network and Information Security Directive (NIS-2) ist in nationales Recht umgesetzt
und trat am 17. Oktober 2024 in Kraft. Fiir grofiere Arztpraxen und MVZ sind damit die Anforderungen
an ihre Cybersecurity-Strategie deutlich gestiegen.

er Gesundheitssektor ist zunehmend

durch Cyberangriffe bedroht. Dadurch
ist die Sicherheit sensibler Patientendaten
und kritischer medizinischer Systeme
gefahrdet. Angesichts potenzieller Daten-
verletzungen und Beeintrachtigungen der
klinischen Versorgung wird die Wichtigkeit
einer robusten Cybersecurity-Strategie fiir
Krankenhduser und bedeutende Akteure im
Gesundheitswesen immer deutlicher. Daher
wurde die EU-Richtlinie Network and Infor-
mation Security Directive (NIS-2) in natio-
nales Recht umgesetzt.

»» zuriick zum Inhaltsverzeichnis

Fiir welche Unternehmen die

Richtlinie gilt

Betroffen von der deutschen Umsetzung

der NIS-2-Richtlinie, des NIS-2-Umset-

zungs- und Cybersicherheitsstarkungs-

gesetzes (NIS2UmsuCG), sind grundsitz-

lich alle Unternehmen mit

¢ mindestens 50 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern oder

e einem Jahresumsatz von mindestens
zehn Millionen Euro,

die in gesellschaftlich relevanten und Kriti-

schen Sektoren tdtig sind — den KRITIS-

Unternehmen. Dazu geho6ren auch Betriebe
des Gesundheitswesens.

Anforderungen an Unternehmen

Betroffene Betriebe miissen die NIS-2-Sicher-
heitsanforderungen auf Basis eines Risiko-
managements umsetzen. Dabei miissen sie
nachweisen, dass sie die Wahrscheinlichkeit
und die Auswirkung eines Cyberangriffs mit-
einbezogen haben. ,,Das bedeutet, dass gro-
Bere Betriebe des Gesundheitswesens geeig-
nete und verhéltnismaflige technische,
operative und organisatorische Mafinahmen
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ergreifen miissen, mit denen sie die Risiken

fiir die Sicherheit ihrer Netz- und Informati-

onssysteme vollstdndig beherrschen®, erldu-
tert Larissa von Paulgerg, zertifizierte Daten-
schutzbeauftragte bei Ecovis in Miinchen.

Betroffene Unternehmen miissen die Aus-

wirkungen von Sicherheitsvorfallen

abwenden und so gering wie moglich halten
konnen und deshalb entsprechende Maf3-
nahmen ergreifen. Zu diesen gehoren:

1. Datensicherung: Daten sind gegen Ver-
lust zu sichern. Die Backups miissen von
Cyberattacken unberiihrt bleiben kon-
nen. Die Sicherungen miissen zudem
regelmaf3ig erfolgen und sollten auch auf
»Funktion®“ gepriift werden.

2. Firewall: Die Firewall sollte so konfigu-
riert sein, dass sie ausschlief3lich erfor-
derliche Datenverbindungen zuldsst.

3. Monitoring: Ein Frithwarnsystem hilft
den Systemverantwortlichen dabei, gro-
Beren Schaden abzuwenden, wenn zum
Beispiel ein ungewohnlich hoher oder
ungewohnlicher Datenverkehr herrscht.

4. Benutzerkonten nach Need-to-Know-
Prinzip: Der Zugriff auf sensible Daten
sollte nur autorisierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern gewahrt sein, die diese
Informationen zur Ausiibung ihrer beruf-
lichen Aufgaben tatsdchlich benétigen.
So lasst sich das Risiko eines unbefugten
Zugriffs minimieren.

5. Notfallplan: Ein Notfallplan ist zu erstel-
len und die Umsetzbarkeit in der Praxis
sollte mit Ernstfall-Ubungen iiberpriift
werden. Der Notfallplan sollte auch
Regeln enthalten, wer wann informiert
wird. Dabei ist ebenso an die IT, den
Datenschutzbeauftragten sowie die
Beschiftigten zu denken.

6. Friihzeitige Kommunikation: Betroffene
Personen und Abteilungen sind immer
so schnell wie moglich iiber Vorfille zu
informieren, eventuell auch dann, wenn
noch nicht Kklar ist, ob und welche (per-
sonenbezogenen) Daten betroffen sind.

7. Fortbildung: Regelmaflige Fortbildungen
der Verantwortlichen fiir die IT sowie fiir
diejenigen Personen, die fiir die Sicher-
heit der IT zustdndig sind, sind zwingend
erforderlich.

= Tipp

o
M
,,Wir empfehlen, auch
unabhdingig von NIS-2,
ein gutes Cybersecurity-
Management.*

Larissa von Paulgerg
Zertifizierte Datenschutzbeauftragte
bei Ecovis in Miinchen

Mit System gegen Attacken

»Wir empfehlen unseren Mandanten, ein
Risikomanagement in ihrem Unternehmen
zu etablieren. Denn durch eine strukturierte
Analyse lassen sich potenzielle Bedrohun-
gen und Schwachstellen in den Netz- und
Informationssystemen friihzeitig erken-
nen“, sagt von Paulgerg. Das umfasst
sowohl interne als auch externe Bedrohun-
gen, etwa Cyberangriffe, Datenschutzverlet-
zungen, Systemausfélle oder auch mensch-
liches Fehlverhalten.

Zu den Bausteinen eines guten Risikoma-

nagements zdhlen:

¢ Interne Regelungen: Konzepte fiir Risiko-
analyse und Sicherheit fiir Informations-
systeme

e Vorfallsbewdltigung: erkennen, analy-
sieren, einddmmen und reagieren

¢ Business Continuity: Backup-Manage-
ment und Wiederherstellung, Krisenma-
nagement

e Supply Chain: Sicherheit in der Liefer-
kette

¢ Einkauf: Sicherheit bei Erwerb, Entwick-
lung und Wartung der IT-Systeme, ein-
schliellich Management und Offenle-
gung von Schwachstellen

e Wirksamkeit: Bewertung der Wirksam-
keit der Risikomanagementmafinahmen

e (Cyberhygiene, Schulung: Cyberhygiene,
zum Beispiel Updates und Schulungen
in Cybersecurity

Das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) bietet eine Checkliste,
mit deren Hilfe Sie eine Betroffenheitspriifung durchfiihren und erkennen kénnen, ob
Sie unter die NIS-2-Richtlinie fallen: https://betroffenheitspruefung-nis-2.bsi.de/

<) Artikel versenden

e Kryptografie: Einsatz von Verschliisse-
lung im IT-Verbund

e Personal, Zugriffe, Assets: Personal-
sicherheit, Zugriffskontrolle und Asset
Management

¢ Authentifizierung: Multi-Faktor-Authen-
tifizierung oder kontinuierliche Authen-
tifizierung

¢ Kommunikation: sichere Sprach-, Video-
und Text-Kommunikation

Unternehmen miissen sich bei der zustandi-
gen Behorde registrieren und ihre Kontakt-
daten hinterlegen. Sicherheitsvorfille, die
zu schweren Betriebsstorungen fiihren, sind
meldepflichtig. Die KRITIS-Unternehmen
unterliegen behordlicher Aufsicht: Externe
Kontrollen und Priifungen werden regelma-
Big und ad hoc durchgefiihrt.

Sicherheit ist Chefsache

Im Gesetz ist verankert, dass die Geschifts-
leitungen sich zu den Themen Risikoma-
nagement und Informationssicherheit fort-
bilden miissen. Die Geschaftsfiihrung muss
in der Lage sein, die erforderlichen Maf3nah-
men und Risiken bewerten und priorisieren
zu konnen. ,,Sollte doch ein Vorfall eintreten
und wurde der IT-Sicherheit nicht geniigend
Rechnung getragen, ist die Geschaftsleitung
unmittelbar haftbar®, sagt von Paulgerg.

Neben der Einhaltung von Informations-
sicherheitsstandards bringt die Richtlinie
auch eine unverziigliche Meldepflicht inner-
halb von 24 Stunden bei signifikanten St6-
rungen, bei Vorfillen und IT-Bedrohungen
an das Bundesamt fiir Sicherheit in der Infor-
mationstechnik (BSI). Dies gilt jedoch aus-
schliefilich fiir die durch das NIS2UmsuCG
regulierten Unternehmen. ,,Zu diesen geho-
ren auch grof3e Arztpraxen und MVZ*, erklart
Ecovis-Expertin von Paulgerg. °

Sie haben Fragen?

Gern hilft Ihnen Ihr personlicher
Ecovis-Berater weiter.

Sie sind noch nicht bei Ecovis?
Auf unserer Website finden Sie
einen Berater in lhrer Ndhe
www.ecovis.com/beratersuche
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Finanzierung

Der Weg zum erfolgreichen
Bankgesprach

Die Griindung oder Erweiterung einer Praxis erfordert oft eine Fremdfinanzierung. Eine erfolgreiche
Bankverhandlung hdéingt von einer soliden Vorbereitung ab. Welche Unterlagen brauchen Banken?
Worauf legen sie besonderen Wert? Welche Experten stehen auf dem Weg zum Bankgesprdich zur Seite?

ine griindliche Vorbereitung auf das

Bankgesprach ist unerlasslich fiir die
Finanzierung einer Praxisgriindung oder
-erweiterung. Banken erwarten nicht nur
fundierte Jahresabschliisse, sondern auch
detaillierte Geschéftsmodelle und Zukunfts-
plane.

»Der erste Schritt ist die sorgfaltige Zusam-
menstellung aller relevanten Unterlagen®,
sagt Andreas Steinberger, Unternehmensbe-
rater und Finanzierungsexperte bei Ecovis
in Dingolfing. Zu den benétigten Dokumen-
ten gehdren neben den persdnlichen
Finanzunterlagen
¢ Jahresabschliisse der vergangenen drei
bis fiinf Jahre (bei bestehenden Praxen),
e aktuelle betriebswirtschaftliche Auswer-
tungen,

Sie haben Fragen?

Gern hilft Ihnen Ihr personlicher
Ecovis-Berater weiter.

Sie sind noch nicht bei Ecovis?
Auf unserer Website finden Sie
einen Berater in lhrer Ndhe

www.ecovis.com/beratersuche

OhESID
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,INehmen Sie sich Zeit bei
der Vorbereitung auf das
Kreditgesprdch mit der
Bank. Es zahlt sich aus.“

Andreas Steinberger
Unternehmensberater und Finanzierungs-
experte bei Ecovis in Dingolfing

e ein Businessplan mit Investitions-, Ren-
tabilitdts- und Absatzplan sowie

e eine Liquiditatsplanung fiir die nédchs-
ten zwei Jahre.

Eine griindliche Marktanalyse ist ebenfalls
wichtig. Dazu zdhlen eine iiberzeugende
Darstellung der Marktchancen und fun-
dierte Antworten auf mogliche kritische Fra-
gen der Bank. ,,Gerade zum Wettbewerb, zur
Kundenstruktur oder zum Risikomanage-
ment kommen seitens der Banken oft Fra-
gen. Da hilft die Vorbereitung mit einem
Berater“, weif3 Steinberger aus Erfahrung.

Worauf Banken Wert legen
Kreditinstitute legen Wert auf fachliche und
unternehmerische Qualifikation, auf ein

schliissiges Geschiftskonzept, nachvollzieh-
bare Finanzplanungen und Sicherheiten.
Zunehmend riicken auch Nachhaltigkeits-
aspekte in den Fokus, da sie den langfristi-
gen Erfolg beeinflussen. Notfall- und Nach-
folgeregelungen stdrken zusdtzlich das
Vertrauen der Bank in das Vorhaben.

Fordermoglichkeiten nutzen

Neben Bankkrediten gibt es Forderpro-
gramme fiir Praxisgriindungen und -aus-
bau. Die KfW, Landesforderinstitute und
Biirgschaftsbanken bieten zinsvergiinstigte
Kredite wie den zinsverbilligten ERP-Griin-
derkredit StartGeld oder den ebenfalls zins-
verbilligten ERP-Forderkredit KMU der Kfw.

Hilfreich kann auch das Bundesprogramm
zur Férderung von Unternehmensberatun-
gen fiir KMU sein. Bei Kosten fiir externe
Beratungsleistungen bis zu einer Héhe von
3.500 Euro gewahrt es einen Zuschuss von
50 Prozent in den alten Bundeslandern
(maximal 1.750 Euro) und 8o Prozent in den
neuen Bundeslindern (maximal 2.800 Euro).

,»Ein gut vorbereitetes Bankgesprach erhéht
die Chancen auf eine erfolgreiche Finanzie-
rung erheblich. Mit den richtigen Unterla-
gen, einem iiberzeugenden Konzept sowie
mit fundiertem Wissen iiber die Branche
und die Wettbewerber ldsst sich eine Grund-
lage fiir eine vertrauensvolle Zusammenar-
beit mit der Bank schaffen”, sagt Ecovis-
Finanzierungsexperte Steinberger. °

<) Artikel versenden
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Arbeitszeit

Was Arbeitgeber zahlen miissen

Immer wieder streiten Arbeitgeber und Beschdiftigte verbissen um Arbeitszeiten
und was genau zu bezahlen ist. Manchmal geht es nur um wenige Minuten, etwa die Zeiten
fiirs Umziehen in Arztpraxen und Krankenhdusern.

aut Gesetz ist Arbeitszeit die Zeit vom
Beginn bis zum Ende der Arbeit — ohne
die Ruhepausen. Dabei gilt:

e Beschiftigte diirfen ohne Ruhepause
nicht langer als sechs Stunden arbeiten.

¢ Bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs
bis zu neun Stunden ist eine Pause von
mindestens 30 Minuten verpflichtend.

e Bei mehr als neun Stunden ist eine
Ruhepause von mindestens 45 Minuten
vorgeschrieben.

¢ Die Ruhepausen miissen jeweils mindes-
tens 15 Minuten lang sein.

Was zur Arbeitszeit zdhlt

Zur Arbeitszeit zdhlt nicht nur die reine
Arbeitsleistung. Auch Leistungen, die die
Belegschaft erbringt, um die eigentliche
Arbeit zu erledigen, kdnnen zu vergiiten

,»Bestehen Unklarheiten,

was genau zur Arbeitszeit

gehort, ist rechtlicher Rat
einzuholen.”

Gunnar Roloff
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht bei Ecovis in Rostock

sein. ,,Die Rechtsprechung hierzu ist jedoch
uneinheitlich, sodass stets der Einzelfall zu
priifen ist“, sagt Gunnar Roloff, Rechtsan-
walt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht bei
Ecovis in Rostock. So sind auch Zeiten zu
vergiiten, in denen sich das Praxis- oder Kli-
nikpersonal umkleidet. Das liegt daran, dass
typischerweise Dienstkleidung vorgeschrie-
ben ist. Zur Arbeitszeit gehoren zudem
»Riistzeiten®, beispielsweise das Hochfah-
ren des Computers oder die Vorbereitung
und das Aufrdumen des Arbeitsplatzes.

Duschen ist keine Arbeitszeit

Es besteht kein Anspruch fiir die Vergiitung
von Zeiten fiir die Kérperreinigung. Das hat
zuletzt das Bundesarbeitsgericht (BAG) mit
Urteil vom 23. April 2024 (5 AZR 212/23) ent-
schieden. Es hat klargestellt, dass Korperrei-
nigungszeiten nur dann zu vergiiten sind,
wenn sich Beschaftigte bei ihrer geschulde-
ten Arbeitsleistung so sehr verschmutzen,
dass es ihnen nicht zuzumuten ist, die Pri-
vatkleidung anzuziehen, den Betrieb zu ver-
lassen und den Weg nach Hause zuriickzu-
legen, ohne sich vorher zu reinigen.

Wiahrend die notwendigen Toilettengdnge
selbstverstiandlich zur Arbeitszeit zdhlen,
haben Raucher keinen Anspruch auf vergii-
tete Raucherpausen. Erforderliche Dienst-
reisen und Fort- und Weiterbildungen sind
allerdings stets als Arbeitszeit zu vergiiten.

Wie Arbeitszeiten zu erfassen sind
Fiir Arbeitszeiten, die acht Stunden {iber-
schreiten, sowie fiir Sonn- und Feiertags-

<) Artikel versenden

arbeit gilt bereits jetzt eine Aufzeichnungs-
pflicht. Nach Auffassung des BAG besteht
sogar eine generelle Pflicht, die gesamte
Arbeitszeit zu erfassen (Beschluss vom
13. September 2022, 1 ABR 22/21). Konkrete
Vorgaben zur Art und Weise der Zeiterfas-
sung gibt es aber noch nicht.

Derzeit sind Arbeitgeber noch frei darin, die
Arbeitszeit elektronisch oder in Papierform
zu erfassen. Zuldssig ist auch, die Aufzeich-
nung der betreffenden Arbeitszeiten auf die
Arbeitnehmer zu delegieren. ,,Noch gibt es
keine Sanktionen, wenn Arbeitgeber die
gesamte Arbeitszeit noch nicht erfassen.
Anders liegt der Fall, wenn sie eine ent-
sprechende Anordnung der zustdndigen
Behorde nicht befolgen®, weifd Roloff. )

Sie haben Fragen?

Gern hilft Ihnen Ihr personlicher
Ecovis-Berater weiter.

Sie sind noch nicht bei Ecovis?
Auf unserer Website finden Sie
einen Berater in lhrer Ndhe
www.ecovis.com/beratersuche
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Praxisiibergabe - Steuerliche Gestaltung

Steuerliche Gestaltungsmoglichkeiten
bei der Praxisiibergabe in der Familie

1. Schenkung der Praxis inklusive Immobilie

2. Schenkung der Praxis ohne Immobilie

3. Schenkung der Praxis gegen Versorgungsleistung

4. Verkauf der Praxis an ein Kind

5. Schenkung mit Ertragsniefsbrauch

6. Schenkung mit Anstellung Vater

Praxisiibergabe

Die Steuern beim Schenken
mit Immobilie

Niedergelassene Arztinnen und Arzte haben ihre Praxis oft in der eigenen Immobilie.
Wollen sie ihre Praxis innerhalb der Familie iibergeben, dann gibt es verschiedene Moglichkeiten.
In dieser Ausgabe erldutert Ecovis-Steuerberaterin Theresa Giinther die steuerlichen Auswirkungen
der Schenkung der Praxis inklusive der Immobilie an die Tochter.

G ehen Arztinnen oder Arzte in den wohl-
verdienten Ruhestand, sollte die Pra-
xisiibergabe gut vorbereitet und rechtzeitig
geplant sein. In vielen Fillen suchen sie
einen Kaufer fiir die Praxis — meist ein miih-
samer Weg. Manchmal sind Mediziner
jedoch in der komfortablen Situation, dass
sie die Praxis einem Kind iibergeben kon-
nen. Ist das der Fall, steht eine Vielzahl an
interessanten steuerlichen Gestaltungsal-
ternativen zur Verfiigung, um die Praxis
moglichst giinstig zu iibertragen.

Die Ausgangssituation kann im Fall der
Ubergabe unterschiedlich sein. Ist die Pra-
xis beispielsweise in der eigenen Immobilie,
dann ist zu kldren, ob die Immobilie entwe-
der mit {ibertragen, also an das Kind, das
die Nachfolge antreten soll, verschenkt wird
oder eben nicht mit iibertragen, also von der
Schenkung ausgenommen werden soll.
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Dabei ist das folgende Ausgangsszenario
denkbar:

Ein Arzteehepaar betreibt seit 30 Jahren eine
Gemeinschaftspraxis fiir Allgemeinmedizin
und ermittelt den Gewinn als Uberschuss
der Einnahmen iiber die Ausgaben. Die Pra-
xisraume befinden sich im gemeinsamen
Eigentum der Eheleute und sind nicht fremd
angemietet. In der Praxis arbeiten drei
Medizinische Fachangestellte und eine Pra-
xismanagerin. Die Tochter, ebenfalls appro-
bierte Arztin und Internistin, méchte die
Praxis nun iibernehmen und fortfiihren.

Schenkung der Praxis inklusive
Immobilie

Soll die Praxis an die Tochter unentgeltlich
iibergehen, spricht man genau genommen
von einem Fall der vorweggenommenen
Erbfolge. Eine vorweggenommene Erbfolge
bedeutet die Ubertragung von Praxisvermé-

gen auf die mutmafllichen Erben schon zu
Lebzeiten des Erblassers, also in dem Fall
des Arzteehepaars. Die Fragen, die sich bei
der richtigen Ausgestaltung einer vorweg-
genommenen Erbfolge ergeben, sind einer-
seits schenkung-, andererseits einkommen-
steuerlich gepragt.

Die Einkommensteuer

Einkommensteuerlich steht im Vorder-
grund, ob die Ubertragung der Praxis steu-
erneutral, das heif3t ohne Aufdeckung stiller
Reserven, also zu Buchwerten, moglich ist.
Nur dann kommt es nicht zu einer Gewinn-
realisierung, die steuerpflichtig ist. Der
Gesetzgeber schiitzt Schenkungen einer
Praxis, wenn die Schenkung den gesamten
Betrieb umfasst. Dabei wird das Augenmerk
ausschliefBlich auf die wesentlichen
Betriebsgrundlagen gelegt. Zu diesen geho-
ren neben der Zulassung das Gebaude. Dies
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gilt auch dann, wenn das Gebaude nicht der
Gemeinschaftspraxis, sondern den Ehegat-
ten personlich gehort. Dann zdhlt es zum
steuerlichen Sonderbetriebsvermogen. ,,Da
das Arztepaar in unserem Szenario das
Gebdude mit verschenkt, fallt in dieser
Gestaltung keine Einkommensteuer an®,
sagt Giinther. Diese Variante hat den Vorteil,
dass sich die gesamte Praxis auf die Tochter
libertragen ldsst, ohne dass die Eltern Geld
fiir einen von ihnen zu versteuernden
Gewinn aufbringen miissen.

Wann Schenkung- oder
Erbschaftsteuer anfallt
Grundsitzlich unterliegt die Schenkung der
Praxis an die Tochter der Erbschaftsteuer.
Da es sich aber um Betriebsvermégen han-

»Sprechen Sie mit Ihrem
Berater iiber steuerliche
Gestaltungsmaoglichkeiten
bei der Praxisiibergabe.“

Theresa Giinther
Steuerberaterin und Fachberaterin fiir das
Gesundheitswesen bei Ecovis in Miinchen
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delt, gewdhrt das Gesetz wiederum eigene
Steuerfreiheiten. Diese sind an enge Voraus-
setzungen gebunden. Unterschieden wird
zwischen dem echten Betrieb und dem Ver-
waltungsvermogen. Als Verwaltungsvermo-
gen zdhlen unter anderem an Dritte vermie-
tete Immobilien oder zu hohe Bankbestdnde.
Dazu gehort unter anderem, dass die Toch-
ter die Praxis in einer bestimmten Zeit (fiinf
bis sieben Jahre) nicht verkaufen darf.

Existiert kein Verwaltungsvermodgen, dann
gehort das gesamte Praxisvermdgen zum
»begiinstigten Vermogen“. Das wiederum
lasst sich wahlweise zu 85 oder gar zu 100
Prozent steuerfrei vererben. Das betrifft
auch die Immobilie. Sie ist als notwendiges
Betriebsvermdogen Teil dieses begiinstigten
Vermogens. Auch Grunderwerbsteuer fallt
bei einer echten Schenkung oder Erbschaft
nicht an.

Ob sich die steuerliche Begiinstigung auf
das gesamte Praxisvermdgen anwenden
lasst oder nur zum Teil greift, hangt davon
ab wie viele Angestellte in der Praxis tatig
sind. Da in der Praxis nur insgesamt vier
Angestellte arbeiten und kein schadliches
Verwaltungsvermogen existiert, ist die
100-prozentige Optionsverschonung zulds-
sig. Damit fallt auf den Vorgang keine Erb-
schaft- oder Schenkungsteuer an.

Sollten in der Praxis zum Zeitpunkt der
Schenkung mehr als fiinf Mitarbeiter ange-
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stellt sein, ist die Schenkung an die Tochter
vollumfanglich oder wenigstens zu 85 Pro-
zent steuerfrei. Dann ist jedoch eine gestaf-
felte Lohnsummenregelung fiir einen
bestimmten Zeitraum einzuhalten.

,Dieses stark vereinfachte Beispiel zeigt,
wie sich kleine Praxen mit wenigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern steuerfrei im
Wege der vorweggenommenen Erbfolge auf
die Kinder {ibertragen lassen®, sagt Giin-
ther. Aulerdem kann eine Immobilie, die
Teil dieses Vermogens ist, ebenfalls steuer-
frei mitiibertragen werden.

» Néichste Ausgabe: Die Gestaltungsmoglich-
keiten bei der Praxisiibertragung ohne Immo-
bilie auf die Tochter. °

Sie haben Fragen? =

Gern hilft Ihnen Ihr personlicher
Ecovis-Berater weiter.

Sie sind noch nicht bei Ecovis?
Auf unserer Website finden Sie
einen Berater in lhrer Nahe

www.ecovis.com/beratersuche

»» zuriick zum Inhaltsverzeichnis



Sonn- und Feiertagszuschliige

-

Mehr Geld bei unregelmafiiger

Nachtarbeit

An Sonn- und Feiertagen sowie in der Nacht arbeiten Beschdiftigte selten gern. Deshalb zahlen
viele Unternehmen ihren Beschdiftigten zusdtzlich zum normalen Lohn einen Zuschlag.
Beachten sie die steuerlichen Vorschriften, bleiben diese Zuschldige steuerfrei.

V iele Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
zahlen ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern Zuschlage zusatzlich zum geschul-
deten Arbeitslohn. ,,Dabei miissen Unter-
nehmen aber aufpassen, dass sie die
steuerlichen Regeln kennen und einhalten,
sonst miissen die Empfanger Steuern zah-
len. Das lohnt sich fiir die Beschiftigten
meistens nicht“, sagt Sandra Schels, Exper-
tin fiir Sozialversicherungsrecht bei Ecovis
in Miinchen.

Wann Steuerfreiheit gilt
Lohnzuschldge bleiben in begrenztem
Umfang steuerfrei, wenn der Arbeitgeber sie
fiir tatsachlich geleistete Arbeit neben dem
Grundlohn zahlt. Grundlohn ist der verein-
barte Arbeitslohn. Steuerfrei sind folgende
Zuschldge zum Grundlohn:

e Feiertag: 125 Prozent;

e Sonntagsarbeit: 50 Prozent;

Sie haben Fragen?

Gern hilft Ihnen Ihr personlicher
Ecovis-Berater weiter.

Sie sind noch nicht bei Ecovis?
Auf unserer Website finden Sie
einen Berater in lhrer Ndhe
www.ecovis.com/beratersuche
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e Nachtarbeit: 25 Prozent. Wurde die
Arbeit vor o Uhr aufgenommen, erhoht
sich der Zuschlag von o bis 4 Uhr auf
40 Prozent.

Der Grundlohn ist in einen Stundenlohn
umzurechnen und steuerlich héchstens mit
50 Euro anzusetzen. Fiir die Beitragsfreiheit
in der Sozialversicherung diirfen Arbeitge-
ber den Grundlohn mit maximal 25 Euro
zugrunde legen.

Uberstundenzuschlidge und Mehrarbeitszu-
schldge sind nicht steuerfrei. Zudem sind
Beitrdge zur Sozialversicherung zu zahlen.

Unregelmiaflige Nachtarbeit mit
héherem Zuschlag

Viele Tarifvertrdge differenzieren zwi-
schen gelegentlicher und regelmafiiger
Nachtarbeit. Fiir unregelméaf3ige Nachtar-
beit sehen sie dabei oftmals einen hheren
Zuschlag vor. Diese unterschiedliche Ent-
lohnung ist nach derzeitiger Auffassung
des Bundesarbeitsgerichts zuldssig, wenn
ein sachlicher Grund fiir die Ungleichbe-
handlung vorliegt.

Ein Grund hierfiir kann sein, dass die Tarif-
parteien mit einem héheren Zuschlag neben
den gesundheitlichen Belastungen der
Schichtarbeit auch die Belastungen durch
die geringere Planbarkeit eines Arbeitsein-
satzes in unregelmafiiger Nachtarbeit aus-
gleichen wollen.

N
wZahlen Unternehmen den
Beschdiftigten Zuschldge,

sollten sie die steuerlichen
Regeln dafiir kennen.“

Sandra Schels
Expertin fiir Sozialversicherungsrecht
bei Ecovis in Miinchen

Zuschldge fiir Bereitschaftsentgelt

In einem aktuellen Urteil entschied der Bun-
desfinanzhof, dass sich die steuerfreien
Zuschlage fiir Bereitschaftsdienste nach dem
Arbeitslohn fiir die regelmafiige Arbeitszeit
und nicht nach dem Bereitschaftsdienstent-
gelt bemessen, das in vielen Fillen geringer
ausfallt als der reguldre Grundlohn.

»Arbeitgeber sollten darauf achten, dass
sie die Vergiitung fiir Sonn-, Feiertags- und
Nachtzuschldge korrekt berechnen. Dabei
konnen sie die steuerlichen Vorteile nut-
zen, um die Mitarbeitenden entsprechend
zu vergiliten und zu motivieren“, sagt
Ecovis-Expertin Schels. °
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Digitalisierung in der Pflege

Der Countdown lauft

Die in anderen Gesundheitsbereichen bereits gelungene Anbindung an die Telematikinfrastruktur
ist ab Juli 2025 auch fiir Pflegedienste und andere Pflegeeinrichtungen Pflicht.

erzstiick der Telematikinfrastruktur

(TI) ist die sichere digitale Kommunika-
tion, die ,,Kommunikation im Medizin-
wesen“ (KIM). Sie dient zur Kommunikation
aller Leistungserbringer iiber die TI. Fiir
Pflegedienste und -heime heif3t das, sie kon-
nen zukiinftig iiber KIM Arztberichte, Ront-
genaufnahmen, Befunde oder Therapiebe-
richte erhalten. ,,Die Pflegeeinrichtungen
hingegen koénnen iiber das System Vital-
werte oder weitere Daten aus der Pflege-
dokumentation an den verantwortlichen
Arzt oder an das Krankenhaus, das den Pati-
enten behandelt, iibermitteln“, erklart
Larissa von Paulgerg, zertifizierte Daten-
schutzbeauftragte bei Ecovis in Miinchen.

Mit der elektronischen Patientenakte
Abstimmungen erleichtern

Dariiber hinaus soll zukiinftig auch die
Pflege komplett in der elektronischen Patien-
tenakte (ePA) dokumentiert werden. Das soll
die interne Abstimmung erleichtern. ,,Nach
einer ambulanten oder stationdren Behand-
lung eines pflegebediirftigen Menschen im
Krankenhaus oder bei einem Arzt kdnnen
die beteiligten Arzte sowie Pflegekrifte {iber

die ePA schnell und unkompliziert wichtige
Informationen austauschen®, sagt von Paul-
gerg. Das geht in beide Richtungen. Dann
muss die Pflegeeinrichtung jedoch selbst
Daten iiber die TI einpflegen. Voraussetzung
dafiir ist, dass die Pflegebediirftigen ihren
Einrichtungen, Arztinnen und Arzten sowie
den Krankenhdusern die Einsicht in die hin-
terlegten Dokumente erlauben.

Notfalldatenmanagement und
elektronischer Medikationsplan

Das Notfalldatenmanagement, kurz NFDM,
sowie der elektronische Medikationsplan
(eMP) sind beides TI-Funktionen, die auf
dem Chip der elektronischen Gesundheits-
karte (eGK) eines Patienten gespeichert sind.
Im Notfall kénnen Arzte und Pflegekrifte
relevante Informationen zum Patienten
abrufen. Eine Internetverbindung ist im Fall
des reinen Abrufs der Daten, zum Beispiel
bei einem Rettungseinsatz, nicht notwendig.

Uber KIM verordnen und abrechnen

Zukiinftig sollen Pflegedienste die Abrech-
nung in der ambulanten Pflege vollelektro-
nisch iiber KIM abwickeln konnen. Das wird

Checkliste: Ist lIhre Einrichtung bereit fiir die TI?

e Haben Sie einen DSL- oder Breitbandanschluss?

e Haben Sie einen freigeschalteten elektronischen Heilberufsausweis (eHBA) und die
freigeschaltete Institutionskarte vorliegen?

e Haben Sie mindestens ein E-Health-Kartenterminal?

e Steht der Konnektor zur Verfiigung (inklusive PIN/PUK/Herstellerdokumentation)?

e Haben Sie den VPN-Zugangsdienst (VPN =Virtual Private Network) installiert?

e Haben Sie bereits eine TI-fdhige Pflegesoftware und ist diese aktuell?

ECOVIS med | 4.2024
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,»Pflegeeinrichtungen
profitieren von der
Anbindung an die

Telematikinfrastruktur.“

Larissa von Paulgerg
Zertifizierte Datenschutzbeauftragte
bei Ecovis in Miinchen

eine enorme Zeitersparnis bringen, die den
Pflegebediirftigen zugutekommen kann.
Auch die Verordnung hauslicher Kranken-
pflege soll ab 2026 digital mit der elektroni-
schen Verordnung (eVO) erfolgen. °

Sie haben Fragen? =

Gern hilft Ihnen Ihr personlicher
Ecovis-Berater weiter.

Sie sind noch nicht bei Ecovis?
Auf unserer Website finden Sie
einen Berater in lhrer Nahe

www.ecovis.com/beratersuche
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Die E-Rechnung wird Pflicht

Ab 1. Januar 2025 miissen alle umsatzsteuerrechtlichen

Unternehmer — somit auch Freiberufler — elektronische Rech-

nungen empfangen kdnnen. Stellt ein Unternehmer eine

Rechnung an einen zweiten inlandischen Unternehmer, muss

die Rechnungsstellung ab 1. Januar 2025 in einem waorter-
strukturierten und elektronischen Format gemaf EN 16931
erfolgen. In Deutschland werden das insbesondere die fol-
genden gdngigen Formate sein:

e ZUGFeRD, eine PDF-Datei mit XML-Datenanhang und
e die XRechnung, ein reiner XML-Datensatz ohne Bilddatei.

Papier- oder PDF-Dokumente entsprechen diesem Format
nicht. Lediglich fiir Kleinbetragsrechnungen unter 250 Euro
brutto, fiir Fahrausweise und steuerfreie Umsdtze nach
Paragraph 4 Nr. 8—29 Umsatzsteuergesetz diirfen Unter-
nehmer weiterhin Papierrechnungen ausstellen. Beim

Aktuelle Informationen und Fristen
Informieren Sie sich hier iiber die Ubergangs-
regelungen und die aktuellen Entwicklungen:
https://de.ecovis.com/e-rechnung/

Spenden steuerlich absetzen

Sowohl natiirliche Personen als auch
Unternehmen kénnen ihre Spenden
steuerlich absetzen und somit einen
finanziellen Vorteil erhalten. Welche
Regeln gelten, erfahren Sie hier:
https://de.ecovis.com/spenden-steuerlich-absetzen-
was-fuer-nachweise-und-hoechstbetraege-gilt/

Impressum

Herausgeber: ECOVIS AG Steuerberatungsgesellschaft, Bertha-Benz-StraRe 5, 10557 Berlin, Tel. +49 89 5898-266

Rechnungsempfang miissen alle Unternehmer ab dem Stich-
tag E-Rechnungen empfangen, verarbeiten und archivieren
kénnen. Fiir das Ausstellen von E-Rechnungen gibt es Uber-
gangsfristen.

1. Im ersten Schritt gilt es, eine eigene Rechnungsempfangs-
E-Mail-Adresse einzurichten und zu verwenden. Hier empfiehlt
sich ein einfacher Adressname, beispielsweise rechnung@
[unternehmensname].de. Diese Adresse sollten Unternehmer
an alle Lieferanten geben und bei den fiir Bestellungen genutz-
ten Online-Portalen in den Unternehmensdaten zum Rech-
nungsempfang hinterlegen.

2. Im zweiten Schritt ist eine Software-L6sung zur Weiterverar-
beitung, Speicherung und Archivierung von Belegen im E-Rech-
nungsformat einzusetzen. Die bereits weitverbreitete Losung
»Datev Unternehmen online“ etwa bietet diese Funktionen.

Hier finden Sie ein Erkldr-Video zur
E-Rechnung:
https://www.youtube.com/watch?v=b-X10xjQoCU [=]re

‘ll
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Steuerfortentwicklungsgesetz:
Was die Bundesregierung plant

Im Entwurf des Steuerfortentwicklungsgesetzes
sind steuerliche Entlastungen fiir Privatpersonen
und Unternehmen geplant, etwa die Verlange-
rung der degressiven Abschreibung beweglicher
Wirtschaftsgiiter. Mehr dazu hier:
https://de.ecovis.com/steuerfortentwicklungsgesetz-
was-die-bundesregierung-plant/
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