Information zur Erhebung personenbezogener Daten nach der DSGVO
fur Bewerber

Sehr geehrte Bewerberinnen, sehr geehrte Bewerber,

im Zuge des Bewerbungsprozesses teilen Sie uns moglicherweise sehr personliche Informationen tber sich
mit. Wir mdchten Sie mit diesem Schreiben dartber informieren, wie wir lhre Daten handhaben und welche
Rechte Sie im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung in unserem Unternehmen haben.

l. Kontaktdaten

Verantwortlicher

ECOQVIS Keller Rechtsanwaélte PartG mbB
August-Bebel-Stralle 10-12

18055 Rostock

E-Mail: rostock-ra@ecovis.com

Telefon: +49 381 1288 49 0

Fax: +49 381 12 88 49 69

Externer Datenschutzbeauftragter

Herr Sebastian Frohlich
E-Mail: datenschutz@ecovis.com

Il. Verarbeitungsrahmen

Wir erheben Ihre personenbezogenen Daten wie nachfolgend aufgefiihrt grundsétzlich im direkten Kontakt mit
Ihnen. Dartiber hinaus und soweit es fiir die Beurteilung lhrer Bewerbung erforderlich ist, verarbeiten wir ggf. von
anderen Stellen oder von sonstigen Dritten oder 6ffentlich zuganglichen Quellen zulassigerweise erhaltene Daten
zu folgenden Zwecken:

e Wir verarbeiten Ihre Daten, wenn dies fiir die Durchfiihrung einer vorvertraglichen Mafinahme gem. Art. 6 (1)
b DSGVO erforderlich ist.

Dies betrifft folgende vorvertraglichen Zwecke:

Prifung und Beurteilung Ihrer Geeignetheit fur die zu besetzende Stelle,

Leistungs- und Verhaltensbewertung im gesetzlich zulassigen Umfang,

gofls. Erstellung des Arbeitsvertrages,

Nachweisbarkeit von Transaktionen,

Reise- und Veranstaltungsmanagement, Reisebuchung und Reisekostenabrechnung, Berechtigungs- und
Ausweisverwaltung,

» Kostenerfassung und Controlling,

» vertragsbezogene Kommunikation (einschlielich Terminvereinbarungen) mit lhnen
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Verarbeitet werden in diesem Zusammenhang die Daten, die Sie uns im Bewerbungsschreiben selbst mitteilen.
Zur Beurteilung der Geeignetheit fur die zu besetzende Stelle verarbeiten wir regular: Anrede / Geschlecht,
Adressdaten, Personliche Daten, Wohnadresse, Berufliche Tatigkeiten, Gegenwartige Arbeitsstelle, Staatsan-
gehorigkeit, Berufsqualifikation, Berufserfahrung, Beginn / Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses, Berufliche
Entwicklung, Elterneigenschaft, Geburtsdatum, Vorlieben, Gewohnheiten.

Die Daten sind fur die ordnungsgemafRe Durchfiihrung des Auswahlverfahrens erforderlich. Wenn Sie uns die
Angaben nicht mitteilen, kénnen wir Ihre Bewerbung maglicherweise nicht berticksichtigen. Eine gesetzliche
Pflicht zur Bereitstellung der Daten besteht nicht.

e Wir verarbeiten lhre Daten, wenn Sie uns eine Einwilligung gem. Art. 6 (1) a DSGVO oder gem. Art. 9 (2) a
DSGVO erteilt haben.

Eine Einwilligung kénnen Sie erteilen flr:

» Einholung von Referenzen bei friheren Arbeitgebern
» Einwilligung zur langeren Speicherung Ihrer Bewerbung in einem Bewerberpool fir spatere Vakanzen
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Eine Einwilligung zur Datenverarbeitung holen wir uns ggf. gesondert bei lhnen ein. lhre erteilte Einwilligung
kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Recht-
maRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

e Gegebenenfalls erfolgt die Datenverarbeitung in unserem berechtigten Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO.

Unser berechtigtes Interesse zur Datenverarbeitung ist:

die Sicherung einheitlicher Qualitatsstandards innerhalb der zur ECOVIS- Gruppe gehdrenden Unterneh-
men

Beauftragung fur uns tatige Rechtsvertreter

Beauftragung anderer Unternehmen der ECOVIS-Gruppe, beispielsweise in den Bereichen Lohn- und
Finanzbuchhaltung, Jahresabschlusserstellung und Controlling. die Betrugspravention;

Mafnahmen zur Gewabhrleistung und Verbesserung der Sicherheit von IT-Systemen;

MaRnahmen zum Schutz unseres Unternehmens vor rechtswidrigen Handlungen und

Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen

die Sicherstellung und Aufrechterhaltung unseres Kanzleibetriebs, dies umfasst auch die Einbindung un-
serer Kanzlei in die ECOVIS- Unternehmensgruppe

interne Verwaltungszwecke, insbesondere der Austausch von Daten innerhalb unserer Unternehmens-
gruppe

»  Marketing
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Insbesondere wird die Datenverarbeitung innerhalb der ECOVIS-Gruppe auf unser berechtigtes Interesse gestiitzt,
sich zur Erfullung der uns im Rahmen eines ordnungsgemaflen Bewerbermanagements treffenden Aufgaben und
Pflichten einer zentralen Stelle innerhalb unserer Unternehmensgruppe zu bedienen.

Wir stiitzen die Datenverarbeitung und insbesondere Weitergabe daher auf berechtige Interessen, soweit es die
oben genannten Zwecke erfordern. Dies betrifft beispielsweise

» die Sicherung eines einheitlichen Bewerbermanagements und einheitlicher Qualitatsstandards innerhalb
der zur ECOVIS-Gruppe gehdrenden Unter- nehmen und
» die Weitergabe an fiir uns tatige Rechtsvertreter.

Bei der Datenverarbeitung in unserem Unternehmen werden keine automatischen Bewertungssysteme eingesetzt.

Il Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern die fir die Bewerbung erhobenen Daten bis zum Ablauf der Frist von 6 Monaten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens. Nach Ablauf dieser Frist werden die fir die Bewerbung erhobenen Daten geléscht bzw.
wenn ein Léschen nicht mdglich ist, werden sie gesperrt. Fur den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung der
personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool Gibernehmen. Dort
werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren geldscht. Sollte der Kontakt zu uns tber eine Agentur oder Berater
erfolgt sein, speichern wir Ihre Stammdaten bis zum Vertragsablauf mit dem Vermittler zur Prifung von Provisions-
ansprichen. Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fur eine Stelle erhalten haben, wer-
den die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem Uberfiihrt und zur Erstellung
des Arbeitsvertrages genutzt.

V. Weitergabe und Auslandsbezug

o Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Die von uns erhobenen Daten werden unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften ggf. zweckbezogen auch an
Empfanger weitergeleitet. Diese Empfanger sind:

Steuerberater

Finanzverwaltung

Eigene Rechtsvertreter

Andere Unternehmen der ECOVIS-Gruppe

Rechnungswesen / Buchhaltung (extern, im ECOVIS-Verbund)
Qualitatssicherung (extern, im ECOVIS-Verbund)
Versicherungsunternehmen

Leasingunternehmen

Externe Auftragsverarbeiter
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Wir haben mit unseren Auftragsverarbeitern einen Vertrag gem. Art. 28 DSGVO abgeschlossen.
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e Eine

Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht und ist nicht beabsichtigt.

V. lhre Rechte

Als betroffene Person haben Sie nach der Datenschutz-Grundverordnung verschiedene Rechte. Dies sind:

Recht auf Auskunft Gber die bei uns zu lhnen gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO)

Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)

Recht auf Loschung der Daten, wenn keine Rechtsgrundlage fur eine weitere Speicherung vorliegt (Art.
17 DSGVO)

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung der Daten auf bestimmte Zwecke (Art. 18 DSGVO)

Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) und

Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung Ihrer Daten (Art. 21 DSGVO).

Beruht die Verarbeitung lhrer Daten auf einer Einwilligung, dann haben Sie das Recht, die von Ihnen erteilte Einwil-
ligung jederzeit zu widerrufen. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der erteilten Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung wird durch den Widerruf nicht beruhrt.

Gesonderte Information Uiber das Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO

geben
6 Abs.

Legen

Nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation er-
, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel

chen Stelle oder eines Dritten) erfolgt, Widerspruch einzulegen.
Dies trifft zu fur:

wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte
und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen.

1 Buchstabe f der DSGVO (Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen der verantwortli-

Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn,

Daneben haben Sie nach Art. 77 DSGVO das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen ver-

stoRt. Di

e fir uns zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Der Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern
Schloss Schwerin, LennéstralRe 1,

19053 Schwerin

Telefon: +49 385 59494 0

Telefax: +49 385 59494 58

E-Mail: info@datenschutz-mv.de

Web: www.datenschutz-mv.de; www.informationsfreiheit-mv.de
https://www.datenschutz-mv.de/kontakt/kontaktformular/

SchlieBlich haben Sie das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden. Dieser ist hinsicht-
lich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit es um die Verarbeitung Ihrer Daten geht.
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter den in Ziffer | genannten Kontaktdaten.
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